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I. OBJETIVO:

Tengo la convicción de que poseo las competencias para desarrollar un trabajo  eficiente aportando con mi pro actividad y experiencia al  trabajo en equipo. 
Mi deseo es pertenecer a una Empresa que me permita seguir creciendo profesionalmente y a la vez retribuir con todos mis conocimientos y experiencia en el desarrollo de ella.


II. Experiencia Profesional:


Septiembre de 2015 a la fecha
realiza actividades en forma particular como profesor de reforzamiento en asignaturas de matemáticas y física a alumnos de enseñanza media.

Octubre de 2014 a Septiembre de 2015
Empresa	: Sociedad de Asmeco Ingeniería Ltda.
Cargo		: Supervisor de Terreno
Función	: Controla la ejecución de los trabajos planificados, según contrato de mantención 
                            Integral de la planta, con énfasis en equipos móviles.
Faena		: Planta División Manto Verde de Angloamerican.


Mayo de 2014 a Junio de 2014
Empresa	: Melgas Ingeniería y Construcción
Cargo		: Jefe de Obra “Reparación estructural de Filtro de Mangas”
Función	: Administra y controla los recursos humanos y de materiales para el cumplimiento de 
                            los plazos y calidad de la obra, según contrato con cliente.
Faena		: Empresa Nacional de Minería Paipote, Planta Pics


Marzo de 2014  Mayo de 2014
Empresa	: Melgas Ingeniería y Construcción
Cargo		: Planificador Contrato de Obras “Reparación de Precipitador Electroestático Húmedo”
Función	: Planifica y controla las actividades relativas a la reparación del precipitador, con el fin 
   de lograr alcanzar la calidad de los trabajos y el tiempo de ejecución de los mismos, 
   establecido en contrato con cliente.
Faena		: Empresa Nacional de Minería, Paipote   


Septiembre de 2011 a Junio 2013
	Empresa
	: Finning Chile S.A. , Sucursal Copiapó

	Cargo
	: Supervisor de Operaciones Servicio Técnico y Supervisor de Taller.


	Funciones 







Faena
	: Como Supervisor de Operaciones, gestiona y supervisa la atención en terreno de clientes de equipos   
  línea caterpillar, para lo cual cuenta con un pull de técnicos y administrativos, para elaborar  
  presupuesto de atención y reparación en terreno de nuestros clientes en la tercera región. Además   
  lidera overhaull  de equipos como ser D10T, 785C, 16H, entre otros.
  Lidera team de armaduría y cambios de componentes de equipos.
  
  Como Supervisor de Taller, gestiona y supervisa la evaluación, presupuesto y reparación de equipos 
  y componentes de la línea Caterpillar.
 : Clientes mineros de III región, dependientes de La Sucursal Finning Copiapó



Octubre 2010 a Agosto de 2011
	Empresa
	: Finning Chile S.A. 

	Cargo:
	: Jefe de Operaciones

	Funciones Principales 







Faena

	: A cargo de gestionar el programa de Mantención de los equipos en conjunto con nuestro cliente,   
  como por ejemplo 994F, 992G,  834G, 777D, 785C, 16H, D10T, 773E , para lo cual se cuenta con 4 
  turnos de 12 mecánicos y un supervisor.
  Mantener el estándar de Mantención  de Finning, es decir, Confiabilidad, seguridad y medio 
  ambiente,  gestionando el accionar de los turnos, para lograr los KPI de disponibilidad operacional 
  comprometidos con compañía mandante. 
  Proveer el personal, los insumos y las herramientas a los turnos para que realicen su trabajo. 
  Mantener  contacto con cliente para analizar las fallas de los equipos, el cambio de programa y en 
  general ser el nexo técnico entre la  gerencia de Mantención de cliente y Finning.
: Contrato Finning Manto Verde (Angloamerican)



Diciembre 2008 a Septiembre de 2010
	Empresa
	: Finning Chile S.A.

	Cargo
	: Jefe de Operaciones

	Funciones 
Principales
                 






Faena
	: A cargo de gestionar el programa de Mantención de los equipos de nuestro cliente en conjunto con la : Jefatura de Planificación del contrato, como por ejemplo 994F, 793B, 793C y 793D , para lo cual se  
  cuenta con 4 turnos de 16 mecánicos y un supervisor..
  Mantener el estándar de Mantención  de Finning, es decir, Confiabilidad, seguridad y medio  
  ambiente, gestionando el accionar de los turnos, para lograr los KPI de disponibilidad operacional 
  comprometidos con compañía mandante.
  Proveer el personal, los insumos y las herramientas a los turnos para que realicen su trabajo.
  Mantener  contacto con cliente para analizar las fallas de los equipos, el cambio de programa y en 
[bookmark: _GoBack]  general ser el nexo técnico entre la  gerencia de Mantención de cliente y Finning.
: Contrato Finning Minera Candelaria (Freepoort )  




Mayo 1997 a Noviembre de 2008
	Empresa
	: Finning Chile S.A.

	Cargo
	: Jefe de Turno

	Funciones 


Faena
	: Supervisar labores de mantención de los 16 técnicos del turno para cumplir con el programa diario, 
  semanal y mensual de Mantención, entregado por la Jefatura de Operaciones y Planificación y de 
  acuerdo a los estándares de Caterpillar.
: Contrato Finning Minera Candelaria (Freepoort )  




Mayo 1994 a Febrero de 1997
	Empresa
	: Sermatec S.A..

	Cargo:
	: Jefe de Turno

	Funciones 
Faena:
	: Jefe de Turno en Contrato de Mantención de palas Demag H185 S y H285 S 
:  Mineras de Cerro Colorado y  Disputada de Las Condes




Noviembre 1985 a Marzo  1994 
	Empresa
	: Rentaequipos Leasing SA.

	Cargos
	: Jefe de Taller, Jefe Técnico y Jefe de Operaciones

	Funciones 


Faena
	: Jefe de Taller en contratos de leasing operacional (arriendo y Mantención de equipos livianos)
: Jefe Técnico de sucursal Relsa a cargo de Bodega y contratos de M. Elena y P. Valdivia  (incluye 
  Rent a Car)
    : Cerro Sombrero, Cullén y Posesión (Enap  XII  Región),
   María Elena y Pedro de Valdivia (II región Soquimich) y Antofagasta.
  




III.-Antecedentes Educacionales:

1976 - 1982	Ingeniería Ejecución en Mecánica en Universidad Técnica del Estado, Titulado en la USACH
                             
               
1972 - 1975   	Escuela Industrial Nº 1 de Temuco, especialidad de Combustión Interna.
                              
	

	

	  
	Participación en Talleres, Capacitaciones  y Seminarios:

2010, 2011, 2012 Y 2013, Finning Chile,  programa de formación de
Líderes (make great leader)

2006-2008: Universidad Católica de Chile, Diplomado en
Gestión de empresas de servicio

1997- 2013: Finning Chile  principales cursos realizados
-Técnicas modernas de supervisión I, II y III.
-Control de pérdidas en las operaciones industriales.
-Legislación laboral aplicada.
-Liderazgo con seguridad para supervisores.
-Dmaic Green Belt (metodología six sigma)
-SIS  (Service information Systems ) CAT
-DBS.
-Cambio conductual para el mejoramiento de la seguridad.
-PNL aplicada a la prevención de riesgos.
-Análisis de falla I.
-Electricidad básica.
-Mantención de equipos CAT con Vims.
-Hidráulica.

1995, curso de mantención de palas Demag H185-S.

1986, realizó curso sobre control de pérdidas para supervisores, dictado por el Instituto de seguridad del
trabajo, en la ciudad de Punta Arenas.

1982, asistió a curso sobre montaje y mantenimiento de rodamientos, dictado en el Instituto Profesional de
Valdivia, por la compañía SKF-Chilena SACI.

1982, se desempeñó como alumno ayudante en el Depto. De Mecánica del Instituto Profesional de Valdivia,
en las asignaturas de: Resistencia de materiales, Diseño, Maquinas Herramientas y  Procesos Mecánicos
S/A/V.

1981, mes de Enero, realizó una práctica profesional en la  Compañía de Acero del Pacífico S.A. Huachipato,
en el departamento de maestranza y  talleres


	
	

	
	




